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WIR SCHAFFEN
PERSPEKTIVEN
FUR PSYCHISCH
BETROFFENE

MENSCHEN.




WER SIND WIR

«Das Geheimnis des Wandels liegt darin,
nicht das Vergangene zu bekdmpfen,

sondern alle Energie darauf zu richten,
das Neue aufzubauen.»

Sokrates

WIR BIETEN RAUM FUR
BERUFLICHE, SOZIALE
UND GESELLSCHAFTLICHE
INTEGRATION.

DIE MALIA STIFTUNG

Die Malia Stiftung wurde 2020 mit Sitz in Altstatten gegriindet. Wir verste-
hen uns als Spezialisten im Umgang mit Menschen, die aus psychischen
Griinden besonders herausgefordert sind. Unser Kernanliegen ist es,
Menschen mit Angeboten zur sozialen und beruflichen Integration sowie
wirtschaftlichen Dienstleistungen auf dem Gutshof Forst zu beféahigen, ihren
Platz in der Arbeitswelt zu finden.

Der Gutshof Forst ist ein Ort, an dem sich Menschen entwickeln kénnen,
indem sie ihre Fahigkeiten und Ressourcen entdecken und wirkungsvoll
einsetzen lernen.



UNSERE WERTE

UNSERE LEIDENSCHAFT UND
PASSION GEHORT MENSCHEN,
WELCHE WIR AUF IHREM WEG
ZURUCK IN DEN ARBEITSMARKT
BEGLEITEN UND UNTERSTUTZEN.

M ENSCH
LEITBILD UND ZIEL

A CHTSAMKEIT

Im positiven Umfeld auf dem Gutshof Forst starken die

Programm-Teilnehmenden ihre Fahigkeiten und entwickeln L EBENSQQALITAT
sich weiter. So kbnnen sie spater ein eigenstandiges und

selbstbestimmtes Leben flhren. Die Malia Stiftung begleitet | NDIVI DUAL|TAT
Menschen schrittweise und individuell. Wir férdern gezielt

die soziale und berufliche Integration von Menschen. A RBEIT

Der Name der Stiftung beinhaltet die Grundpfeiler der
Unternehmensphilosophie. Die Zusammenarbeit mit den
Teilnehmenden betrachten wir als Gesamtbild.

Der MENSCH steht an erster Stelle. Wer ACHTSAM mit

«Wir lieben, was wir tun. Und wir teilen, was wir sich und seinen Ressourcen umgeht, starkt die LEBENS-
lieben. Wir helfen Menschen, ihr Potential und somit QUALITAT. Die Malia Stiftung stellt die INDIVIDUELLEN
auch ihren Platz in der Arbeitswelt zu finden. Damit Kompetenzen und Ziele der Teilnehmenden in den Mittel-
machen wir einen entscheidenden Unterschied.» punkt. Die ganzheitliche Beféahigung der Teilnehmenden

fihrt schliesslich zu einer nachhaltigen und erfolgreichen
Diana Hofstetter, Geschaftsfiihrerin und Griinderin Integration in den ARBEITSMARKT.
Malia Stiftung




UNSER ANBEGOT

Das Angebot der MALIA Stifung
richtet sich an Personen aus
folgenden Bereichen:

IV (Invalidenversicherung)

Sozialhilfe

Fliichtlinge und vorlaufig
aufgenommene Personen

Schulabgédngerinnen und Schul-
abganger ohne Lehr- oder

Arbeitsanstellung

ARBEITEN
Bei der Arbeit erlernen Teilnehmende in
verschiedenen Bereichen durch Beglei-

tung unserer Fachkrafte neue Kompeten-
zen und Fahigkeiten.

BILDEN

Durch Bildung und Coaching férdern wir
die Eigenverantwortung und Handlungs-
fahigkeit unserer Teilnehmenden und be-
raten sie im Bewerbungsmarketing.

INTEGRIEREN

Durch Vermittlung von gezielt ausgesuchten
Einsatzplatzen und Stellen begleiten und
integrieren wir die Stellensuchenden in den
Arbeitsmarkt.




DAS RICHTIGE UMFELD

Die Malia Stiftung bietet auf dem Gutshof Forst geschiitzte Arbeitsplatze an. Die

abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatze bieten Personen mit Unter-
stlitzungsbedarf eine Tagesstruktur, soziale Kontakte und Raum Neues zu lernen.
Das Angebot umfasst Beschéftigungs- und Integrationsmassnahmen.

EIN ATTRAKTIVER ORT UND EINE

GUTE INFRASTRUKTUR BIETEN
§v= BESTE VORAUSSETZUNGEN FUR
' FACHLICHE UND SOZIALE KOM-

PETENZEN.
. , ~

GESCHUTZTE ARBEITSMOGLICHKEITEN

Erwachsene Frauen und Manner mit einer psychischen Beeintrachtigung
finden auf dem Gutshof Forst attraktive geschitzte Arbeitsmdglichkeiten.
Durch die Vielfalt an Angeboten unterscheidet sich die Malia Stiftung we-
sentlich von anderen sozialen Institutionen. Die taglichen Begegnungen mit
Gasten sowie Mitarbeitenden aller Betriebe bieten unkomplizierte Kontakt-
moglichkeiten.

INTEGRATIONSMASSNAHMEN FUR JUGENDLICHE

Junge Teilnehmende trainieren in der Malia Stiftung eine stabile Prasenz-
und Leistungsfahigkeit. Ziel ist die Teilnahme an Massnahmen beruflicher
Art oder an geeigneten Angeboten der Berufsbildung.



JEDER HAT FAHIGKEITEN UND MOGLICHKEITEN ...

Auf dem Gutshof Forst bietet die Malia Stiftung ein breites Angebot an Arbeitsbe-
reichen. Jeder Bereich hat seine eigenen Anforderungen und Herausforderungen,

in denen die Teilnehmenden ihre Ressourcen und Mdglichkeiten erproben und

trainieren konnen.

Office

Die Teilnehmenden erwerben neue Fahig-
keiten von Office-Anwendungen und erledi-
gen verschiedene Arbeiten im kaufmanni-
schen Bereich.

Hausdienst

Im Hausdienst erlernen die Teilnehmenden
Techniken im Umgang mit Wéaschepflege
und Haushaltorganisation und steigern da-
bei ihre Ausdauer.

UNSERE ARBEITSBEREICHE

Office

Hausdienst

Kiche

Garten & Floristik
Unterhalt

Industrie
Kreativ-Werkstatt
Marketing & Verkauf

Kiiche

In der Kiche lernen Teilnehmende Hygie-
neregeln, einfache Kochtechniken, Team-
arbeit und Arbeitsablaufe — eine praxis-
nahe Vorbereitung auf den Berufsalltag.

Garten & Floristik

Die Teilnehmenden bauen in unseren
Garten Gemuse und Blumen fir den
Wochenmarkt an. Zusatzlich stellen sie
Kranze und Dekorationen fir Geschenke
und besondere Anléasse her.



.. SEINE STARKEN ZU TRAINIEREN UND ZU FORDERN.

Unterhalt

Im Bereich Unterhalt verrichten unsere
Teilnehmenden Wartungs-, Reparatur- und
Instandhaltungsarbeiten. Gleichzeitig wird
die Ausdauer trainiert.

Industrie

Im Bereich Industrie werden im Auftrag
unser Kunden Produkte verarbeitet. In die-
sem Bereich erlernen unsere Teilnehmen-
den Fingerspitzengeflhl und préazises
Arbeiten nach Vorgabe.

UNSERE ARBEITSBEREICHE

Office

Hausdienst

Kiche

Garten & Floristik
Unterhalt

Industrie
Kreativ-Werkstatt
Marketing & Verkauf

Kreativ-Werkstatt

In unserem Atelier erlangen Teilnehmende
neue Qualifikationen durch die Anwendung
verschiedener Techniken an zahlreichen
Materialien. Sie erledigen Arbeiten im Auf-
trag unserer Kunden.

Marketing & Verkauf

Die Teilnehmende erwerben neue Kompe-
tenzen beim Verkauf unserer Produkte im
Hofladen auf dem Gutshof Forst oder in
einem unserer innovativen Projekte.



VOM EINTRITT IN DIE MALIA STIFTUNG
BIS ZUR RUCKKEHR INS (ARBEITS)LEBEN

Berufliche Abkldrung

Die Malia Stiftung hilft Menschen mit Un-
terstitzungsbedarf, ihre personlichen Res-
sourcen und Starken zu erkennen. Dank
der Vielfalt an professionellen Arbeitsbe-
reichen wird gemeinsam mit ihnen heraus-
gefunden, wo das grosste Potenzial fir
eine Eingliederung im Arbeitsmarkt liegt.

Aufbautraining

Das Aufbautraining in der Malia Stiftung
dient dazu, die Teilnehmenden wieder an
den Arbeitsprozess zu gewdhnen. Im Zent-
rum steht die Foérderung der Arbeitsmotiva-
tion, die Stabilisierung der Personlichkeit,
das Einlben sozialer Grundféhigkeiten und
der Aufbau der Arbeitsfahigkeit auf 50%.

Jobcoaching

Das Jobcoaching beginnt, wenn die Teil-
nehmenden bereit fir den 1. Arbeitsmarkt
sind. Sie werden von unseren Jobcoaches
bei der Suche nach einer erstmaligen Aus-
bildung, einem Praktikum, einer Teil- oder
Vollzeitstelle unterstitzt. Dabei erarbeiten
sie sich Bewerbungsstrategien, trainieren
Telefonate und Bewerbungsgesprache.

Arbeitstrainings

Das Arbeitstraining dient zur Optimierung
der Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit.
Diese Arbeitstrainings finden hauptsach-
lich am ersten Arbeitsmarkt statt. Durch
gezielte Massnahmen wird die Arbeits-
leistung verbessert und die prozentuale
Arbeitsfahigkeit schrittweise gesteigert.



WIR UNTERSTUTZEN SIE.

«Wir freuen uns, Sie bei der Eingliede-
rung unterstiitzen zu dtirfen. Haben Sie

Fragen zu freien Pldtzen oder einem Malia Stiftung +41 71 595 01 90
unserer Programme? Forst 1 info@maliastiftung.ch
Gerne beraten wir Sie.» CH-9450 Altstatten maliastiftung.ch

Diana Hofstetter
Geschaftsfihrerin Malia Stiftung



